
 

 

Software-Entwickler/in (m/w/d) 

Schwerpunkt: Geodaten 
Kennziffer 20-24 

 

Der endgültige Aufgabenzuschnitt und damit die tarifliche Bewertung erfolgen je nach 

persönlicher fachlicher Qualifikation. Insgesamt sind zwei Arbeitsplätze zu besetzen.

Was wir Ihnen bieten Ihr Profil 

 Mitarbeit in einem innovativen, 
zukunftsorientierten Team 

 Weitere Entwicklungschancen auf dem 
Arbeitsplatz 

 Regelmäßige Teilnahme an Konferenzen und 
Workshops 

 Neuentwicklung statt Pflege einer Altanwendung 

 Eine moderne IT-Ausstattung 

 Alle Vorzüge eines öffentlichen Arbeitgebers 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch 
flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle 

 Modernes Dienstgebäude 

 Teilzeitgeeigneter Arbeitsplatz 
 

 Master der Geodäsie, Geoinformatik, Informatik 
(oder einer vergleichbaren Fachrichtung) 

 Programmierkenntnisse im Bereich Geodaten, z. 
B. Python, GeoPandas oder Rasterio 

 Kenntnisse offener Geodatenstandards, z. B. 
geojson, (Cloud Optimized), geotiff, geoPackage, 

 Begeisterung für Geodaten 

 Von Vorteil wären Erfahrungen mit methodi-
schen Ansätzen wie Scrum, Kanban, Design 
Thinking oder DevOps.  

 Ebenfalls von Vorteil wäre mindestens eine 
nachweislich selbst entwickelte Anwendung oder 
Forschungsarbeit im Bereich Geodaten. 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte 

 Neuentwicklung von Webapplikationen für unterschiedliche hoheitliche Aufgaben in den Bereichen 
Photogrammetrie, Fernerkundung, 3D-Daten und Bildanalyse unter Einführung von Konzepten aus 
Big Data, Crowdsourcing, Datenintegration, Cloud-Computing und Künstlicher Intelligenz  

 Eigenständige Front- und Backendentwicklung 

 Unterstützen beim Aufbau nachhaltiger Strukturen und der Implementierung innovativer Verfahren 
im Bereich Geodaten 

 Erarbeiten und Implementieren von Konzepten zur skalierbaren Verarbeitung, Speicherung und 
Bereitstellung georeferenzierter Bilddaten  

 Der Einsatz erfolgt im Fachbereich 24 - Geotopographie, Fachgebiet 241/242. 

    

Entgeltgruppe 
 13 – 14 TV-L 

Dienstort 
Hannover 

auch für 
 den Berufseinstieg 

unbefristet 
nächstmöglich 

 
 



 

 

 

 

 

 

Wichtige Informationen zur Bewerbung 

 Bewerbungsschluss: 28.08.2020 

 Angabe der Kennziffer 20-24 sowie der Fundstelle der Ausschreibung 

 Bewerbung (inkl. Lebenslauf und Leistungsnachweisen) per E-Mail (in einer PDF-Datei) 

 Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte, wenn Sie bei einem öffentlichen Arbeitgeber 
beschäftigt sind 

 Bei Bewerbungen innerhalb des LGLN beachten Sie bitte den Dienstweg. 

 Der Landesbetrieb strebt in allen Bereichen und Positionen eine geschlechterausgeglichene Besetzung seiner 
Stellen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes an. Bewerbungen von Frauen werden 
daher besonders begrüßt. 

 Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur 
Wahrung Ihrer Interessen bitte ich bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine Schwerbehinderung/ 

 Gleichstellung vorliegt. 

 Die Bewerbungen von Menschen aller Nationen sind willkommen. 

 

Anschrift         
Landesamt für Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen 
Landesbetrieb Landesvermessung und Geobasisinformation, Fachgebiet 211 
Podbielskistraße 331 
30659 Hannover 
E-Mail Adresse: Bewerbung-LGN@lgln.niedersachsen.de 
 

Bei Fragen zögern Sie bitte nicht, uns anzurufen! 

Für fachliche Rückfragen: Leiter des Fachbereichs Geotopographie Herr Alexander Schenk (Tel.: 0511 64609-140) 

Fragen zum Bewerbungsverfahren: Personalabteilung, Frau Judyta Hanszke (Tel.: 0511 64609-537). 

 
Datenschutz:  

Die personenbezogenen Daten, die bei der Übersendung der Bewerbungsunterlagen zur Verfügung gestellt  
werden, verarbeiten wir ausschließlich zur Vorbereitung und abschließenden Durchführung des Stellenbesetzungs-  
verfahrens. Weitere Informationen und Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und zu Ihren  
Rechten finden Sie in Abschnitt B Nr. 9 der Datenschutzerklärung des LGLN:  

Pfad: www.lgln.de  Wir über uns  Datenschutz  LGLN – Datenschutzerklärung  
Link: https://www.lgln.niedersachsen.de/wir_ueber_uns/datenschutz/datenschutz-im-lgln-138166.html 
 

Erwartet werden 

 Selbständiges und wirtschaftliches Arbeiten 

 Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung 

 Eigeninitiative, Kreativität und Innovationsfreude 

 Analysefähigkeit und strukturierte Denkweise 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Kollegialität, Kooperationsbereitschaft 

 gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise in Deutsch, vergleichbar dem Sprachniveau der Stufe 
C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) 

 gute Englischkenntnisse, vergleichbar dem Sprachniveau der Stufe B2 (GER) 

 
“Wir sind ein offenes, innovatives 
und kreatives Team. Teamwork, 
Kommunikation und gegenseitige 
Unterstützung sind uns bei der 
Arbeit sehr wichtig. Wir freuen 
uns über jede Bewerbung!” 
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